
（別紙３）

～ 令和８年　２月　２８日

（対象者数） 11 （回答者数）
10

～ 令和８年　２月　２８日

（対象者数） 11 （回答者数）
10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も職員の研修や勉強会を実施してスキルアップを図って

いきたい。

2

・ご家庭からのニーズを参考にして作業内容も多様化してい

きたいと考えている。

3

・一人ひとりのお子様に寄り添った適切な支援を行ってい

く。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・ご家族からの要望を聞き、再開の計画を立てたい。

・福祉サービス等の情報を提供するなども考えている。

2

3

子供たちが分かりやすい環境にし、いつ、どこで、何を、どれ

くらいをを視覚的に提示している。

・本人に合わせた形のスケジュールを提示している。文字の理

解、写真やイラストでの理解。

・遊びの場所、課題の場所、作業の場所が構造化されている。

・絵カードで選択して要求を出せるようにしている。

作業的な活動をスモールステップで分かりやすく練習してご家

庭に般化出来るよう活動している。

・タオルたたみ、タオル干し、靴下干し、衣類たたみなどを作

業スペースで取り組んでいる。

・クイックルワイパーでの掃除や机周りの拭き掃除などに取り

組んでいる。

・手順書を提示したり支援員が付いて分かりやすく伝えてい

る。

お子様に合わせて、個別のスペースを用意し個別対応してい

る。

・聴覚に過敏さがあるお子様には個室利用も出来るようにして

いる。

・不安定になった時には、落ち着ける「ひかりの部屋」でクー

ルダウン出来るような環境にしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族等の参加出来る研修の機会や情報提供。 コロナ禍以前は、事業所で保護者向けの学習会を数回実施して

いたが現在は中止している。

令和７年　４月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和８年　２月　２５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 きょうちゃん

○保護者評価実施期間
令和７年　４月　１日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


